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قسم ا�عتماد – إدارة التخصصات الصحية / وزارة الصحة العامة

تسجيل المشاركة في أنشطة التطوير المهني المستمر، المنعقدة في دولة قطر والمعتمدة من قبل إدارة 
التخصصات الصحية، في الحسابات ا�لكترونية "CPD e-Portfolio accounts" للممارسين الصحيين 

19 ديسمبر 2023

جميع الممارسين الصحيين العاملين بدولة قطر 

في إطار سعي إدارة التخصصات الصحية بوزارة الصحة العامة لدعم الممارسين الصحيين بدولة قطر وتحسين تجربة استخدامهم 
للنظام الوطني ا�لكتروني للتعليم الطبي والتطوير المهني المستمر “National CME/CPD Electronic System”، سيتم تطبيق 

 "CPD Provider portal" لكتروني ببوابتيه، تلك الخاصة بمزودي التطوير المهني المستمر�تحسين (تحديث) جديد على النظام ا
."CPD e-Portfolio portal" خرى الخاصة بالممارسين الصحيين�وا

وبموجب هذا التحديث واعتباراً من 7 يناير 2024، فإن المشاركة في أي من أنشطة التطوير المهني المستمر المعتمدة من قبل 
إدارة التخصصات الصحية (وهي اªنشطة من الفئة 1 وانشطة التقييم المعتمدة من الفئة 3، من فئات ا�طار الوطني ªنشطة 

التطوير المهني المستمر) والمنعقدة في دولة قطر لن يتم تسجيلها في الحسابات ا�لكترونية للممارسين الصحيين بشكل 
شخصي (من قبل الممارس الصحي نفسه). وبد�ً من ذلك فسوف يتم تسجيل مشاركة الممارسين الصحيين بتلك اªنشطة 
با�بµغ ا�لكتروني المباشر من قبل مزودي نشاط التطوير المهني المستمر المعتمد (وذلك بتحميل المزود لسجµت حضور 
النشاط، معرفةً برقم بطاقة الهوية القطرية ورقم ترخيص مزاولة المهنة للممارسين الصحيين المشاركين، على حساباتهم 

 يبلغهم 
ً
 إلكترونيا

ً
بالنظام الوطني ا�لكتروني للتعليم الطبي والتطوير المهني المستمر)، على ان يتلقى الممارسين الصحيين بريدا

بتحميل سجµت الحضور ويطالبهم باستكمال الجزء الخاص ب “أبداء الرأي"، ªنهاء تسجيل مشاركتهم بنشاط التطوير المهني 
المستمر واحتساب نقاط التطوير المهني الخاصة به في حساباتهم.

وتجدر ا�شارة إلى أنه سيظل بإمكانية الممارسين الصحيين تسجيل مشاركتهم (بشكل شخصي) في أنشطة التطوير المهني 
المستمر من الفئة 1 (وكذلك أنشطة التقييم المعتمدة من الفئة 3 من فئات ا�طار الوطني للتطوير المهني المستمر) التي يتم 

تطويرها خارج دولة قطر وتكون معتمدة من قبل جهات اعتماد دولية معترف بها من قبل إدارة التخصصات الصحية ، مع العلم 
بانه سيتم مراجعة والتحقق من كافة تلك المشاركات من قبل قسم ا�عتماد بإدارة التخصصات الصحية، للتأكد من اتساقها مع 

سياسته الخاصة ب "أنشطة التطوير المهني المستمر التي تعقد خارج دولة قطر". 

 من تسجيل مشاركتهم (بشكل شخصي) في أنشطة التعلم الشخصي وانشطة التقييم 
ً
كما سيتمكن الممارسون الصحيون ايضا

.
ً
اªخرى (الفئتين 2 و 3 من فئات ا�طار الوطني للتطوير المهني المستمر) كما هو معتاد سابقا

 انه سيتم منح الممارسين الصحيين فترة انتقالية تبلغ شهرين (تنتهي بنهاية يوم 6 مارس 2024) لتسجيل 
ً
كما تجدر ا�شارة ايضا

مشاركاتهم السابقة (بشكل شخصي) في أنشطة التطوير المهني المستمر المعتمدة من قبل إدارة التخصصات الصحية، والتي 
انعقدت وانتهت قبل يوم 7 يناير 2024. على ان تكون تلك المشاركة في نفس دورة التطوير المهني الحالية للممارس الصحي، 
وان يتم تسجيلها بالتوافق مع قواعد التسجيل الخاصة بقسم ا�عتماد بإدارة التخصصات الصحية. ولن يتم السماح للممارسين 

الصحيين بتسجيل أي مشاركة سابقة (بشكل شخصي) في أنشطة التطوير المهني المعتمدة من قبل إدارة التخصصات الصحية 
بعد تلك الفترة ا�نتقالية.

لمزيد من التفاصيل عن التحسين (التحديث) الجديد المخطط أطµقه، يمكن للممارسين الصحيين الرجوع إلى "كتيب تحديث 
بوابة الممارسين الصحيين "e-Portfolio" بالنظام الوطني ا�لكتروني للتعليم الطبي والتطوير المهني المستمر للعام 2024" 

المتوافر على صفحة الويب الخاصة بإدارة التخصصات الصحية وعلى النظام الوطني ا�لكتروني "e-Portfolio" نفسه. 

وللمزيد من المعلومات حول هذا التعميم، الرجاء التواصل مع قسم ا�عتماد بإدارة التخصصات الصحية: 
DHP_AS@MOPH.GOV.QA -  +974 44070331
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